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1. Προσωπικά Στοιχεία 
 

Ονοματεπώνυμο: Λεωνίδας Α. Ζαμπετάκης  
Ημερομηνία γέννησης : 22-07-1972 
Τόπος γέννησης: Χανιά  - Κρήτης 
Επαγγελματική Κατάσταση: Μόνιμος Επίκουρος Καθηγητής Εργασιακής & Οργανωσιακής  
Ψυχολογίας, Τμήμα Ψυχολογίας, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Κρήτης. 
Τηλέφωνο επικοινωνίας:  28310 - 77517 
Email: zampetakis.leonidas@uoc.gr ,  zampetakisla@gmail.com        
Προσωπική ιστοσελίδα: https://www.psychology.uoc.gr/prosopiko/meli-dep/leonidas-a-zampetakis/  

 
2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
 
2.1 Σπουδές  
 
2009 - 2010 Μεταδιδακτορικός Ερευνητής, Ειδικότητα: Βιομηχανικές Σχέσεις & Διοίκηση 

Προσωπικού 
Ίδρυμα Τεχνολογίας & Έρευνας, Ινστιτούτο Πληροφορικής.  

Ερευνητικό θέμα: «Ατομικοί και οργανωσιακοί παρόντες που επηρεάζουν την χρήση 
πληροφοριακών συστημάτων από ιατρούς νοσοκομείων». 

H έρευνα χρηματοδοτήθηκε με μεταδιδακτορική υποτροφία από το Ίδρυμα Κρατικών 
Υποτροφιών 

 
2003 - 2007 Διδακτορικό Δίπλωμα (Ph.D.),  

Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης, Τομέας 
Οργάνωσης & Διοίκησης. Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: «Μεθοδολογία για την 
ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας στο δημόσιο τομέα».  

Η διατριβή χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα Π.ΕΝ.Ε.Δ. 2003, της Γ.Γ.Ε.Τ. 
 

2001 - 2003 Master’s Degree in Industrial Engineering (M. Ind.Eng.),  
Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης, Τομέας 
Οργάνωσης & Διοίκησης (Βαθμός:  7,67/10). 
 

1999- 2000 Master’s Degree in Environmental Engineering (M. Env. Eng),  
στον «Έλεγχο Ποιότητας και Διαχείρισης Περιβάλλοντος», Πολυτεχνείο 
Κρήτης, Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος, Τομέας Γεωπεριβαλλοντικής 
Μηχανικής (Βαθμός: 8,03/10).  
Η διατριβή χρηματοδοτήθηκε με υποτροφία από το Βαρδινογιάννειο Ίδρυμα. 
 

1990 - 1995 Πτυχίο Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας (B.Sc.),  
Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Τμήμα Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας. (Βαθμός: 
ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ 7,19/10) 
 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:zampetakis.leonidas@uoc.gr
mailto:zampetakisla@gmail.com
https://www.psychology.uoc.gr/prosopiko/meli-dep/leonidas-a-zampetakis/
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2.2 Επιμόρφωση   
 

2024 Σεμινάριο με τίτλο: «Εισαγωγή στην εξ αποστάσεως διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση» συνολικής 
διάρκειας 45 ωρών. Διοργάνωση: Εργαστήριο Εκπαιδευτικού Υλικού και Μεθοδολογίας, Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου 
 

4/04/2016 – 
11/06/2016 
 

Σεμινάριο με τίτλο: «Τεχνολογίες πληροφοριών & επικοινωνιών του Ε.Α.Π.» συνολικής διάρκειας 13 
ωρών. Διοργάνωση: Μονάδα εσωτερικής αξιολόγησης και επιμόρφωσης, Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο.  
 

4/04/2016 – 
11/06/2016 

Σεμινάριο με τίτλο: «Ανοικτή και εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση» συνολικής διάρκειας 25 ωρών. 
Διοργάνωση: Μονάδα εσωτερικής αξιολόγησης και επιμόρφωσης, Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο.  
 

02/03/2016- 
04/03/2016 
 

Σεμινάριο με τίτλο: «Ευρωπαϊκά προγράμματα: Αναζήτηση πρόσκλησης, υποβολής προτάσεων και 
συγγραφή πρότασης αξιολόγησης», συνολικής διάρκειας 21 ωρών. Διοργάνωση: Ινστιτούτο 
Επιμόρφωσης, Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης.  
 

30/03/2009 – 
3/04/2009 

Σεμινάριο με τίτλο: «Tο κοινό πλαίσιο αξιολόγησης ως εργαλείο για διοίκηση ολικής ποιότητας», 
συνολικής διάρκειας 35 ωρών. Διοργάνωση: Ινστιτούτο Επιμόρφωσης, Εθνικό Κέντρο Δημόσιας 
Διοίκησης.  

25/11-2008- 
15-01-2009 
 

Σεμινάριο νέων ερευνητών ΠΕΝΕΔ2003 με τις ακόλουθες θεματικές ενότητες: Στοιχεία θεωρίας και 
πρακτικές διαχείρισης γνώσης, Ανάπτυξη της δημιουργικότητας στην εργασία, Θέματα πνευματικής και 
βιομηχανικής ιδιοκτησίας, Μεθοδολογία έρευνας, συνολικής διάρκειας 100 ωρών. ΓΓΕΤ, Πολυτεχνείο 
Κρήτης. 
 

1/12/2008 – 
5/12/2008 

Σεμινάριο με τίτλο: «Διοίκηση μέσω στόχων και μέτρηση αποδοτικότητας», συνολικής διάρκειας 35 
ωρών. Διοργάνωση: Ινστιτούτο Επιμόρφωσης, Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης.  
 

18/09/2006 – 
01/04/2007 

Παρακολούθηση προγράμματος με τίτλο «Εκπαίδευση εκπαιδευτών συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης», συνολικής διάρκειας 300 ωρών. Διοργάνωση: Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης (ΕΚΕΠΙΣ) 
 

22/10/2004 – 
23/10/2004 

 

Παρακολούθηση σεμιναρίου με τίτλο «Δημιουργία επιχειρήσεων. Από τη θεωρία στην πράξη», Διάρκειας 
19 ωρών, Διοργάνωση: Πολυτεχνείο Κρήτης, στο πλαίσιο του Προγράμματος CRINNO, Κρήτη 
Καινοτόμος Περιφέρεια. 
 

21/06/2004 – 
30/06/2004 

 

Παρακολούθηση σεμιναρίου με τίτλο «Εξόρυξη Γνώσης με έμφαση στις Ιατρικές Εφαρμογές», Διάρκειας 
64 ωρών, Διοργάνωση: Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών, Χανιά Κρήτης 
 

28/11/2003 Παρακολούθηση των εργασιών Τηλεδιάσκεψης με θέμα «Πιστοποίηση Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης», που πραγματοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη με απευθείας σύνδεση με τις 
πόλεις Αθήνα. Πάτρα, Τρίπολη, Ιωάννινα, Ξάνθη, Μυτιλήνη, Ρόδο και Χανιά Διάρκειας 10 ωρών, 
Διοργάνωση: Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Σ.Ε.Κ.- Ε.Κ.Ε.ΠΙΣ. 
 

12/05/2004 
 

Παρακολούθηση σεμιναρίου με τίτλο «Ηγεσία με συναισθηματική νοημοσύνη», Διάρκειας 8 ωρών, 
Διοργάνωση: Ελληνική Εταιρεία Διοίκησης Επιχειρήσεων – Ε.Ε.Δ.Ε, Ηράκλειο Κρήτης. 
 

4/09/2003 - 
7/09/2003 

 

Παρακολούθηση σεμιναρίου με τίτλο «Food quality products in the advent of the 21st century: 
Production, Demand and Public policy». Διοργάνωση: European Association of the Agricultural 
Economists ( E.A.A.E.), Μεσογειακό Αγρονομικό Ινστιτούτο Χανίων. 
 

12/02/2003-
13/02/2003 

 

Παρακολούθηση σεμιναρίου με τίτλο «Από την κατοχύρωση των ερευνητικών αποτελεσμάτων στη 
χρηματοδότηση τους μέσω επιχειρηματικών κεφαλαίων». Διοργάνωση: Οργανισμός Βιομηχανικής 
Ιδιοκτησίας. 
 

13/06/2002-
15/06/2002 

 

Παρακολούθηση σεμιναρίου με τίτλο «Δημόσιες σχέσεις και μέσα μαζικής επικοινωνίας», Διάρκειας 16 
ωρών. Διοργάνωση: Αντέννα Σύμβουλοι επικοινωνίας, Αθήνα  
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20/05/2002-
07/06/2002 

 

Παρακολούθηση σεμιναρίου κατάρτισης με τίτλο «Εισαγωγική εκπαίδευση στη Δημόσια Διοίκηση», 
διάρκειας 110 ωρών. Διοργάνωση: Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης, Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (αριθ, 
σεμιναρίου 51001Β02) 
 

6/11/2000- 
15/4/2001 

 

Συμμετοχή στο εξ’ αποστάσεως (e-learning) μάθημα «Αποτίμηση Κινδύνου και Επενδύσεων. Διαδικασίες 
λήψεως επιχειρηματικών αποφάσεων» του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
ΒΑΘΜΟΣ: 9,3/10 (υπεύθυνος Παναγιώτης Πετράκης, Aναπλ. Καθηγητής, τηλ. 210-3689353) 
(http://elearn.elke.uoa.gr/5.1.html ) 
 

22/9/2000– 
13/11/2000 

 

Παρακολούθηση σεμιναρίου με τίτλο «Επιμόρφωση στελεχών στις πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης». 
Διάρκειας 60 ωρών. Διοργάνωση: Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Ελλάδα 
 

2/2000 Παρακολούθηση μεταπτυχιακού μαθήματος με τίτλο : «Activity and Diversity in Complex Microbial 
Systems», National Environmental Research Institute (D.M.U.) Τμήμα Βιοτεχνολογίας.), Roskilde, 
Δανία 
 

15/4/1999-
20/7/1999 

 

Παρακολούθηση προγράμματος κατάρτισης με τίτλο: «Βασικές Αρχές Management», διάρκειας 400 
ωρών. Διοργάνωση: Κ.Ε.Κ. ΔΕΛΤΑ, Χανιά. 

4/11/1994-
6/11-1994 

Παρακολούθηση των εργασιών του 1ου Πανελληνίου Συνεδρίου Βιολογικής Γεωργίας, με τίτλο 
«Βιολογική Καλλιέργεια της Ελιάς», Καλαμάτα. Διοργάνωση: ΔΗΩ, Οργανισμός Ελέγχου & 
Πιστοποίησης Βιολογικών Προϊόντων 
 

18/2/1999-
29/4/1999 

 

Παρακολούθηση προγράμματος κατάρτισης με τίτλο: «Μηχανοργάνωση γραφείου. Windows 98. Word. 
Excel, Outlook», Διάρκειας 54 ωρών. Διοργάνωση: Εργαστήριο ελευθέρων σπουδών ΕΡΕΥΝΑ, Χανιά. 

10/3/1990– 
10/5/1990 

 

Παρακολούθηση προγράμματος κατάρτισης με τίτλο: «Αγροτικά και βιομηχανικά απόβλητα. Εφαρμογές 
της Βιοτεχνολογίας στην προστασία του περιβάλλοντος», διάρκειας 250 ωρών. Διοργάνωση: ΓΕΩΤ.Ε.Ε 
Αθήνα. 
 

 

2.3 Ξένες γλώσσες   

 
 
2.4 Επαγγελματική εμπειρία   
 

• 4/2019 – : Μόνιμος Επίκουρος Καθηγητής, Τμήμα Ψυχολογίας, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, 
Πανεπιστήμιο Κρήτης  (ΦΕΚ 1382, τ.Γ,  19/05/2023). 

• 6/2012 – 4/2019 : Δημόσιος Λειτουργός - Στέλεχος της Τοπογραφικής Υπηρεσίας της Δ/σης 
Αγροτικής Οικονομίας της Περιφέρειας Κρήτης. 

• 2/2007 – 2/2013 : Επιστημονικός συνεργάτης στο εργαστήριο Διοικητικών Συστημάτων του 
Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης του Πολυτεχνείου Κρήτης. 

• 2/2010 – 5/2012:  Επιστημονικός Συνεργάτης στη Βουλή των Ελλήνων. 
• 4/03/2005- 01/07/2005:  Επιστημονικός Συνεργάτης, στο Α.Τ.Ε.Ι. Κρήτης, για την ανάπτυξη & 

διδασκαλία του Διατμηματικού μαθήματος επιλογής «Επιχειρηματικότητα & Περιβάλλον». 

ΑΓΓΛΙΚΑ (ΑΡΙΣΤΑ)  Certificate of Proficiency in English, (University of Cambridge) 2003 
 First Certificate in English, (University of Cambridge) 1986 
 Standard Certificate in English, (PALSO Examinations) 1985 
 Diploma in English, (The international School EXETER) 1984 

ΔΑΝΕΖΙΚΑ 
(ΕΠΑΡΚΩΣ) 
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• 1/01/2004-30/12/2004: Επιστημονικός συνεργάτης του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, για την παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού στο 
πλαίσιο του έργου «Ανάπτυξη Επιχειρηματικότητας». 

• 10/01/2002- 01/03/2010: Στέλεχος του Κέντρου Υποδοχής Επενδυτών Νομού Χανίων της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Χανίων 

• 24/01/2000 - 10/01/2002: Βοηθός Ερευνητής στο τμήμα Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας στο 
Μεσογειακό Αγρονομικό Ινστιτούτο Χανίων.   

• 2/1999 – 1/2000:  Επιστημονικός Συνεργάτης σε θέματα περιβαλλοντικής προστασίας και αστικής 
ανάπτυξης του Δήμου Γεωργιούπολης Χανίων.  

• 8/06/1997 – 26/10/1998:  Ειδικός Μελετητής στην εταιρεία Golden Anchor Ltd., σε θέματα 
ανάπτυξης συστημάτων ασφαλούς διαχείρισης και προστασίας περιβάλλοντος.  

 
3. Ακαδημαϊκή – Διδακτική εμπειρία  
 

3.1 Ακαδημαϊκή διδασκαλία   
 

3.1.1 Αυτοδύναμη διδασκαλία  
 

• 4/2019- σήμερα.  Πανεπιστήμιο Κρήτης, Τμήμα Ψυχολογίας.(Επίκουρος Καθηγητής). 
Προπτυχιακά μαθήματα 

 
 Οργανωτική Ψυχολογία (Επιλεγόμενο, 5 εξάμηνα)  

 Ψυχολογία Εργασίας  (Επιλεγόμενο, 3 εξάμηνα)  

 Στατιστική Ι (Υποχρεωτικό, 1 εξάμηνο) 

 Στατιστική ΙΙ (Υποχρεωτικό, 3 εξάμηνα) 

 Απασχόληση, οργάνωση της εργασίας και εργασιακές σχέσεις: μια διεπιστημονική προσέγγιση 
(Διατμηματικό μάθημα της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών-Συνδιδασκαλία, 2 Εξάμηνα) 

 Θετική Οργανωσιακή Συμπεριφορά (Σεμινάριο, 1 Εξάμηνο) 

 Εισαγωγή στην Ψυχολογία της Επιχειρηματικής Συμπεριφοράς (Σεμινάριο, 2 εξάμηνα) 

 Εισαγωγή στην Ψυχολογία της Επιχειρηματικής Συμπεριφοράς (Επιλεγόμενο, 3 εξάμηνα) 
(Ιδρυματικό μάθημα για όλες τις Σχολές & Τμήματα του Πανεπιστημίου Κρήτης) 

 Εφαρμογές της θεωρίας αυτοπροσδιορισμού στην εργασία (Σεμινάριο, 1 εξάμηνο) 
 

Μεταπτυχιακά μαθήματα  
 

 Επεξεργασία ποσοτικών Δεδομένων: Μέθοδοι και τεχνικές ανάλυσης (2 Εξάμηνα) 

 
• 10/2011- σήμερα.  Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) (μέλος Συνεργαζόμενου 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού – ΣΕΠ).  
Εισαγωγή στη Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών (ΔΕΟ-11). Θεματική ενότητα στο πλαίσιο του 
προπτυχιακού προγράμματος «Διοίκηση επιχειρήσεων & Οργανισμών» του ΕΑΠ. Περιλαμβάνει τα 
αντικείμενα:  Βασικές Αρχές Οργάνωσης και  Διοίκησης,  Διοίκηση Παραγωγής, Διαχείριση και Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Διεθνές Οικονομικό Περιβάλλον. Μέσος Όρος Αξιολόγησης από φοιτητές το 
διάστημα 2011 – 2023 (12 έτη): 4,62/5 (ποσοστό συμμετοχής φοιτητών/ριών στην αξιολόγηση: 53.86%). 
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• 9/2015- 1/2016. Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΑΠΚυ) (μέλος ΣΕΠ). 
Σύγχρονα θέματα στη διοίκηση επιχειρήσεων (ΠΔΕ-402). Θεματική ενότητα στο πλαίσιο του προπτυχιακού 
προγράμματος «Διοίκηση Επιχειρήσεων» του Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου. Περιλαμβάνει  τα 
αντικείμενα:  Στρατηγική και Διαχείριση της Καινοτομίας, Οργανωσιακή Μάθηση και Διαχείριση, Θέματα 
Επιχειρηματικότητας, Επιχειρηματικό Σχέδιο. Το 100% των φοιτητών/ριων δήλωσε ότι ήταν αρκετά (47,4%) 
και πάρα πολύ (52,6%) ικανοποιημένοι (ποσοστό συμμετοχής φοιτητών/ριών στην αξιολόγηση: 63%).  
 

• 3/2007- 2/2013. Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης 
(ΜΠΔ) και Τμήμα Μηχανικών Ορυκτών Πόρων (ΜηΧΟΠ) (Διδάσκων με το Π.Δ. 
407/80). 

Αυτόνομη διδασκαλία των προπτυχιακών μαθημάτων: 
Διοίκηση Ανθρωπίνου Δυναμικού- Υποχρεωτικό μάθημα για τους φοιτητές ΜΠΔ  ( 6 εξάμηνα) 
Συστήματα Διοίκησης για Μηχανικούς- Μάθημα επιλογής για τους φοιτητές ΜηΧΟΠ  (6 εξάμηνα) 
 

• 3/2009- 7/2013. Πανεπιστήμιο Κρήτης, Τμήμα Ψυχολογίας (Διδάσκων με το Π.Δ. 
407/80). 
Αυτόνομη διδασκαλία των προπτυχιακών μαθημάτων: 

Στατιστική Ι - Υποχρεωτικό μάθημα για τους φοιτητές Τμήματος Ψυχολογίας ( 2 εξάμηνα) 
Στατιστική ΙΙ - Υποχρεωτικό μάθημα για τους φοιτητές Τμήματος Ψυχολογίας ( 1 εξάμηνο) 
Μεθοδολογία Έρευνας Αγοράς & Καταναλωτή – Μάθημα επιλογής για τους φοιτητές Τμήματος 
Ψυχολογίας ( 1 εξάμηνο) 
Εργαστήριο Στατιστικής με τη χρήση SPSS – Υποχρεωτικό εργαστήριο για τους φοιτητές Τμήματος 
Ψυχολογίας (3 εξάμηνα). 
 
 

3.1.2 Συνεργαζόμενο εκπαιδευτικό προσωπικό (πριν από τη λήψη διδακτορικού διπλώματος) 
 

• 2004 – 2008: Εργαστηριακή υποστήριξη ως μέλος του Εργαστηρίου Διοικητικών 
Συστημάτων του Τμήματος ΜΠΔ του Πολυτεχνείου Κρήτης στα μαθήματα: 

 Στατιστικά πακέτα 
 Τεχνολογική Πρόβλεψη – Τεχνοοικονομικές Μελέτες 
 Μάρκετινγκ 

• 03/ 2005 - 06/ 2006. Ανώτατο Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Κρήτης (ΑΤΕΙ 
Κρήτης).  

Διδασκαλία του μαθήματος: Επιχειρηματικότητα & Περιβάλλον, Διατμηματικό Μάθημα Επιλογής για 
τους φοιτητές του ΑΤΕΙ Κρήτης. 
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3.2 Επίβλεψη εργασιών    
 

3.2.1 Πανεπιστήμιο Κρήτης – Τμήμα Ψυχολογίας    
Βασικός επιβλέπων καθηγητής σε 27 προπτυχιακές εργασίες στο Τμήμα Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου 

Κρήτης το χρονικό διάστημα 2019-2023.  

3.2.2 Πολυτεχνείο Κρήτης – Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης   
Βασικός επιβλέπων καθηγητής σε 19 προπτυχιακές εργασίες στο Τμήμα ΜΠΔ του Πολυτεχνείου Κρήτης το 

χρονικό διάστημα 2007-2014 .  

3.2.3 Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο  - Μεταπτυχιακό πρόγραμμα ΜΒΑ 
Βασικός επιβλέπων καθηγητής σε 9 μεταπτυχιακές εργασίες στο πρόγραμμα Master in Business Administration 

(MBA) του ΕΑΠ, το χρονικό διάστημα 2020-2023.  

 

3.3 Συμμετοχή σε επιτροπές διδακτορικών διατριβών     
Μέλος εξεταστικής επιτροπής Διδακτορικής Διατριβής ως εξής: 
 

α/α Ονοματεπώνυμο  Τίτλος Τμήμα Κατάσταση 
1 Μητροπούλου Ειρήνη-  

Μέλος της 7μελούς Επιτροπής 
Αναζητώντας την εννοιολογική και ψυχομετρική 
υπόσταση του ηθικού ηγέτη στην εργασία:  
Κατασκευή της ΚΛίμακας ΗΘΙκής ηγεσίαΣ (ΚΛΗΘΙΣ) 

Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο 
Κρήτης 

Ολοκληρώθηκε-2019 

2 Ντερέκα Γεωργία-  
Μέλος της 7μελούς Επιτροπής 

Ανάπτυξη μεθοδολογίας για την Αξιολόγηση 
Εκπαιδευτικών Οργανισμών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

Μηχανικών Παραγωγής & 
Διοίκησης, Πολυτεχνείο 
Κρήτης 

Ολοκληρώθηκε-2019 

3 Μάλλιος Παναγιώτης- 
Μέλος της 3μελούς Επιτροπής 

Ο ρόλος των κοινωνικών δικτύων στην πρόθεση για 
νεοφυή επιχειρηματική δραστηριότητα 

Μηχανικών Παραγωγής & 
Διοίκησης, Πολυτεχνείο 
Κρήτης 

Ολοκληρώθηκε -
2023 

4 Θωμαδάκης Χριστόφορος- 
Μέλος της 7μελούς Επιτροπής 

Η Κατασκευή και η Ψυχομετρική Αξιολόγηση του 
Διαγνωστικού Ερωτηματολογίου Προσωπικότητας 5 
(ΔΕΠ-5) κατά DSM-5 στον ελληνικό πληθυσμό 

Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο 
Κρήτης 

Ολοκληρώθηκε - 
2023 

 
 

3.3 Αξιολογητής σε επιστημονικά περιοδικά 
2016 – Σήμερα  
Associate editor στο περιοδικό Frontiers in Psychology – Organizational Psychology 
 
Ad hoc reviewer:  Σελίδα στο Publons με επιβεβαιωμένες κρίσεις 
https://publons.com/researcher/2912013/leonidas-a-zampetakis/peer-review  
 
Περιοδικά: International Journal of Selection and Assessment, Frontiers in Psychology – Organizational 
Psychology, Personality & Individual Differences, Emotion Review,  Applied Psychology: Health and Well-
Being, International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, Multivariate Behavioral Research, 
Educational Research and Reviews,  Health Service Research, Measurement and Evaluation in Counseling 
and Development, European Marketing Journal, African Journal of Business Management, Social 
Sciences Journal, Educational Research & Review, Spanish Journal of Psychology, Περιοδικό 
«Ψυχολογία», Eleutherna: Journal of Psychology and Behavioral Sciences, Social Behavior and Personality 
 
Συνέδρια:         European Academy of Management Conference, Συνέδριο της ΕΛ.Ψ.Ε. 
 
 

https://publons.com/researcher/2912013/leonidas-a-zampetakis/peer-review/
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3.4 Διοικητικά καθήκοντα – Μέλος Επιτροπών   
 
 
Ακαδημαϊκό Έτος Περιγραφή  

2019-2020 Μέλος της Επιτροπής Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Ψυχολογίας (εαρινό 
εξάμηνο) 

 Μέλος της Επιτροπής Ερευνητικής Δεοντολογίας του Τμήματος Ψυχολογίας 
 Μέλος της Επιτροπής Αναγνώρισης Μαθημάτων του Τμήματος Ψυχολογίας 

 
2020-2021 Μέλος της Ο.Μ.Ε.Α. του Τμήματος Ψυχολογίας 

 Μέλος της επιτροπής παραλαβής υλικών του Τμήματος Ψυχολογίας 
 Μέλος της Επιτροπής Αναγνώρισης Μαθημάτων του Τμήματος Ψυχολογίας 
 Μέλος της Επιτροπής Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Ψυχολογίας 

 
2021-2022 Μέλος της Ο.Μ.Ε.Α. του Τμήματος Ψυχολογίας 

 Μέλος της επιτροπής οργάνωσης του Διατμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών, της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών,  «Απασχόληση, Οργάνωση Εργασίας και 
Εργασιακές Σχέσεις» 
 

2022-2023 Μέλος της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων του Πανεπιστημίου Κρήτης 
 Υπεύθυνος της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών Τμήματος Ψυχολογίας 

 
 
 
 
3.5 Μέλος επιστημονικών και κοινωνικών συλλόγων  
 

1. Μέλος του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας (ΓΕΩΤΕΕ), από το 2000 
2. Μέλος του European Academy of Management (EURAM), από το 2006 
3. Μέλος του Εργαστηρίου Εφαρμοσμένης Ψυχολογίας, Τμήμα Ψυχολογίας Πανεπιστημίου Κρήτης, από 

το 2019. 
4. Μέλος του ΔΣ και ερασιτέχνης ηθοποιός της Θεατρικής Ομάδας ‘Πανελλήνιο Μεταναστευτικό 

Θέατρο’, από το 2008 
5. Μέλος του Ιστιοπλοϊκού Ομίλου Χανίων - ερασιτέχνης ιστιοπλόος και κάτοχος πτυχίου ιστιοπλοΐας  

 
   

4. Ερευνητικό έργο   
 

4.1 Ερευνητικά ενδιαφέροντα    
 
(Eπανα)-Σχεδιασμός εργασίας, φιλο-κοινωνική φιλότιμη συμπεριφορά εργαζομένων 
προσανατολισμένη στη θετική αλλαγή, επιχειρηματική συμπεριφορά, παρακίνηση – ανάπτυξη 
ανθρωπίνων πόρων, δημιουργικότητα – καινοτομία, μοντέλα ηγεσίας, δυναμικά μοντέλα ανάλυσης 
συμπεριφοράς, εφαρμογές πολυεπίπεδων μοντέλων (multilevel modeling), ψυχομετρικές μέθοδοι 
στη λήψη αποφάσεων.  
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4.2 Ερευνητικά προγράμματα  
 
05/2024 – 4/2026. Επιστημονικός Υπεύθυνος στο ερευνητικό πρόγραμμα με τίτλο: «ALLEGRETTO: stAte 
emotionaL inteLligEnce and chanGe oRientEd organiza-Tional ciTizenship behaviOur in Greek 
organizations», Τμήμα Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο Κρήτης. Φορέας χρηματοδότησης: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 
Κρήτης: Κατηγορία Δ - «Ενίσχυσης Νέων Ερευνητών/τριών Μελών ΔΕΠ» ((προϋπολογισμός 11.840 Ε).  
 
12/2015 – 9/2016. Βασικός ερευνητής στο ερευνητικό πρόγραμμα με τίτλο: «ForEMOsT: Sinking inequality: 
Business startup motivation and business growth in female entrepreneurship» (www.foremost.tuc.gr). 
Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης, σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο 
Κρήτης-Τμήμα Ψυχολογίας, το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και το κέντρο ΕΡΓΑΝΗ. Φορέας χρηματοδότησης: 
Πρόγραμμα Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ)  (Επιστημονικός Υπεύθυνος: Kαθηγητής Μουστάκης 
Βασίλης, Πολυτεχνείο Κρήτης). 
 
2/2013 – 9/2015. Βασικός ερευνητής στο ερευνητικό πρόγραμμα με τίτλο: «Emotions evoked by 
entrepreneurship as a career choice: A road less travelled for enhancing science and engineering 
students’ business startup». (EMO-ENTRE – www.emonetre.tuc.gr). Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα 
Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης, σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Κρήτης-Τμήμα Ψυχολογίας. Φορέας 
χρηματοδότησης: Πρόγραμμα ΑΡΙΣΤΕΙΑ του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας (Επιστημονικός Υπεύθυνος: 
Kαθηγητής Μουστάκης Βασίλης, Πολυτεχνείο Κρήτης)  
 
9/2012 – 06/2015. Ερευνητικός Συνεργάτης στο πρόγραμμα με τίτλο: « Ταυτοποίηση της Περιβαλλοντικής 
Αντίληψης του Αγροτικού Πληθυσμού της Κρήτης και των Αιτιών Διαμόρφωσης της». ΑΤΕΙ Κρήτης.  Φορέας 
χρηματοδότησης: Πρόγραμμα ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας.   
 
1/2009 – 1/2010. Βασικός ερευνητής στο πρόγραμμα με τίτλο: «Διερεύνηση παραγόντων που επηρεάζουν τη 
υιοθέτηση πληροφοριακών συστημάτων από ιατρούς ελληνικών νοσοκομείων». Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα 
Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης. Το πρόγραμμα χρηματοδότησε τη μεταδιδακτορική μου έρευνα με υποτροφία 
από το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών.   
 
1/2005 – 02/2007. Baσικός ερευνητής στο πρόγραμμα, με τίτλο: «Μεθοδολογία για τη στρατηγική ανάπτυξη 
της επιχειρηματικότητας και ενδοεταιρικής επιχειρηματικότητας στο δημόσιο τομέα». Πολυτεχνείο Κρήτης, 
Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης (Επιστημονικός Υπεύθυνος, Καθηγητής Μουστάκης Βασίλης, 
Πολυτεχνείο Κρήτης). Φορέας χρηματοδότησης: Γενική Γραμματεία Έρευνας & Τεχνολογίας (ΠΕΝΕΔ2003). 
To πρόγραμμα αυτό χρηματοδότησε την εκπόνηση της διδακτορική μου διατριβής.  
 
1/2004 – 12/2004. Συμμετοχή ως βασικός ερευνητής στην ομάδα εργασίας για την συγγραφή Βιβλίου στον 
Τομέα Γεωπονία, Τρόφιμα και Περιβάλλον, των Τ.Ε.Ε. με τίτλο: «Επιχειρηματικότητα στον Τομέα της 
Γεωπονίας Τροφίμων και Περιβάλλοντος», για το διάστημα από 1/4/2004 μέχρι 31/12/2004 που 
προβλέπονται στην επιστημονική έρευνα με Κ.Α.70/3/6656. Φορέας Χρηματοδότησης: Υπουργείο Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
 
1/2000 – 7/2001. Συμμετοχή ως ερευνητικός συνεργάτης στο ερευνητικό Πρόγραμμα με τίτλο: 
«Κλωνοποίηση και in situ προσδιορισμός έκφρασης των γονιδίων των υδρολασών που συμμετέχουν στη 
διαδικασία αποκοπής φύλλων και ανοίγματος καρυδιού στο βαμβάκι». Μεσογειακό Αγρονομικό Ινστιτούτο 
Χανίων, Φορέας χρηματοδότησης: Γενική Γραμματεία Έρευνας & Τεχνολογίας (ΠΕΝΕΔ1999). 
 
3/1999 – 3/2000 Συμμετοχή ως βασικός ερευνητής στο Πρόγραμμα του Τμήματος Μηχανικών 
Περιβάλλοντος με τίτλο: «Αποκατάσταση εδαφών δια της μεθόδου της Φυτοεξυγίανσης». Τμήμα Μηχανικών 
Περιβάλλοντος Πολυτεχνείο Κρήτης. Φορέας χρηματοδότησης: Βαρδινογιάννειο Ίδρυμα. 
 

http://www.foremost.tuc.gr/
http://www.emonetre.tuc.gr/
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1/ 1996 – 7/1996. Συμμετοχή ως βασικός ερευνητής  στο Π-Τ 1208 Πρόγραμμα του Γεωπονικού Παν/μιου 
Αθηνών με τίτλο: «Μελέτη της φυσιολογίας και της εφαρμοσμένης διατροφής του υδρόβιου φυτού Apium 
nodiflorun με σκοπό την αξιοποίηση του σε συστήματα επεξεργασίας υδατικών αποβλήτων. Φορέας 
χρηματοδότησης: Ειδικός λογαριασμός Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών.  
   5. Συγγραφικό έργο   

 
4.1 Διατριβές     

 
1. Ζαμπετάκης Α. Λεωνίδας, (2007). Μεθοδολογία για την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας στο δημόσιο 

τομέα. Πολυτεχνείο Κρήτης, Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης, Τομέας Οργάνωσης και 
Διοίκησης. Διδακτορική διατριβή (σελ.314). Το πλήρες κείμενο της διατριβής είναι διαθέσιμο στην 
ιστοσελίδα:  http://www.library.tuc.gr/artemis/PD2007-0004/PD2007-0004.pdf  
(Επιβλέπων: Βασίλης Μουστάκης) 

 
2. Ζαμπετάκης Α. Λεωνίδας, (2003). Αξιολόγηση τεχνικών ανάπτυξης της δημιουργικότητας στο 

επιχειρησιακό περιβάλλον και η επίδραση τους στην προώθηση της καινοτομίας, Πολυτεχνείο Κρήτης, 
Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης, Τομέας Οργάνωσης και Διοίκησης. Ερευνητική 
μεταπτυχιακή διατριβή (σελ. 280). Το πλήρες κείμενο της διατριβής είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα: 
http://www.library.tuc.gr/artemis/MT2004-0022/MT2004-0022.pdf. 
(Επιβλέπων: Βασίλης Μουστάκης) 
 

3. Ζαμπετάκης Α. Λεωνίδας, (2000). Αποκατάσταση εδαφών δια της μεθόδου της Φυτοεξυγίανσης. 
Παρουσίαση Μαθηματικού μοντέλου για την πρόσληψη ξενοβιοτικών ουσιών από φυτά. Πολυτεχνείο 
Κρήτης, Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος, Τομέας Γεωπεριβαλλοντικής Μηχανικής. Ερευνητική 
μεταπτυχιακή διατριβή (σελ. 123). Το πλήρες κείμενο της διατριβής είναι διαθέσιμο από την ιστοσελίδα: 
http://www.library.tuc.gr/artemis/MT2002-0017/MT2002-0017.pdf 
(Επιβλέπων: Καρατζάς Γεώργιος). 
 

4. Ζαμπετάκης Α. Λεωνίδας, (1995). Μελέτη της φυσιολογίας και της εφαρμοσμένης διατροφής του 
υδρόβιου φυτού Apium nodiflorun με σκοπό την αξιοποίηση του σε συστήματα επεξεργασίας υδατικών 
αποβλήτων. Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Τμήμα Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας. Γεωπονικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών, Τμήμα Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας. Πτυχιακή εργασία (σελ. 228). 
(Επιβλέπων: Μπουράνης Δημήτριος, Καθηγητής) 
 

 

4.2 Βιβλία & Διδακτικές Σημειώσεις     
 
1. Ζαμπετάκης Α. Λεωνίδας, Μανιός Θ. (2004). Επιχειρηματικότητα στον τομέα της Γεωπονίας, 

Τροφίμων και Περιβάλλοντος. Βιβλία μαθητή, καθηγητή και ασκήσεων. Έκδοση του Ο.Ε.Δ.Β., για τους 
σπουδαστές των Τ.Ε.Ε. (σελ. 183). Το πλήρες κείμενο των βιβλίων σε μορφή e-book, είναι διαθέσιμα 
στην ιστοσελίδα: https://www.scribd.com/document/75473343/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ-ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
  

2. Ζαμπετάκης Α. Λεωνίδας (2005). Επιχειρηματικότητα και Περιβάλλον. Εκπαιδευτικές σημειώσεις 
θεωρίας, για τους φοιτητές του Α.Τ.Ε.Ι. Κρήτης (σελ. 150). Διαθέσιμες στην ιστοσελίδα: 
http://www.lib.teiher.gr/webnotes/sdo/Epixeirimatikotita/index.html  

 
3. Ζαμπετάκης Α. Λεωνίδας (2005). Η δύναμη του νου. Εισαγωγή στη δημιουργικότητα για μηχανικούς. 

Εκπαιδευτικές σημειώσεις θεωρίας, για τους φοιτητές του τμήματος Μ.Π.Δ, του Πολυτεχνείου Κρήτης, 
(σελ. 80). 

 
 
 

http://www.library.tuc.gr/artemis/PD2007-0004/PD2007-0004.pdf
http://www.library.tuc.gr/artemis/MT2004-0022/MT2004-0022.pdf
http://www.library.tuc.gr/artemis/MT2002-0017/MT2002-0017.pdf
https://www.scribd.com/document/75473343/%CE%95%CE%A0%CE%99%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%97%CE%A3%CE%95%CE%99%CE%A3-%CE%93%CE%95%CE%A9%CE%A0%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%91%CE%A3
http://www.lib.teiher.gr/webnotes/sdo/Epixeirimatikotita/index.html
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4.3 Άρθρα σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά μετά από κρίση 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Στις δημοσιεύσεις που ακολουθούν, ο αστερίσκος στο όνομα δηλώνει προπτυχιακούς φοιτητές/ριες, η 
πτυχιακή εργασία των οποίων διεξήχθη υπό την καθοδήγηση μου και στη συνέχεια δημοσιεύτηκε σε 
επιστημονικό περιοδικό με το σύστημα των κριτών. Διορίστηκα στη θέση του επίκουρου καθηγητή με θητεία 
(ΦΕΚ 455, τ.Γ, 23/03/2019). Με μπλε χρώμα, οι δημοσιεύσεις μετά την μονιμοποίηση μου στη βαθμίδα του 
επίκουρου καθηγητή (ΦΕΚ 1382, τ.Γ,  19/05/2023).  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Personality, 22-26 June 2006, Athens, Greece. 

 
4.7 Συμμετοχή & Παρουσιάσεις σε Ελληνικά συνέδρια 
 
1. Λ.Α. Ζαμπετάκης (2022). Εργασιακή Αυτονομία και Αντιπαραγωγική συμπεριφορά: Μια πειραματική 

διερεύνηση. Εργασία που παρουσιάστηκε στο 18ο Πανελλήνιο Συνέδριο Ψυχολογικής Έρευνας της ΕΛΨΕ. 5-9 
Οκτωβρίου. Πάντειον Πανεπιστήμιο, Αθήνα. 
 

2. Λ.Α. Ζαμπετάκης (2022). H καταχρηστική εξουσία στην Ελλάδα, δεν είναι ένα «low base rate» φαινόμενο 
στην πραγματικότητα. Εργασία που παρουσιάστηκε στο 18ο Πανελλήνιο Συνέδριο Ψυχολογικής Έρευνας της 
ΕΛΨΕ. 5-9 Οκτωβρίου. Πάντειον Πανεπιστήμιο, Αθήνα. 

 
3. Βαμβακερού* Α. και Ζαμπετάκης Λ. (2021). Η σχέση της εργασιακής ικανοποίησης με την τάση για επιχειρηματική 

νοοτροπία (job entrepreneurial mindset) και τον εθελοντικό εργασιακό επανασχεδιασμό (job crafting) των 
εργαζομένων. στο 5ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών, 
Μάιος 2021. 

 
4. Λ.Α. Ζαμπετάκης (2019). Τα μοντέλα ιδανικού σημείου για την αξιολόγηση μη-γνωστικών μεταβλητών. Η περίπτωση 

της «Εργασιακής Ικανοποίησης». Εργασία που παρουσιάστηκε στο 17ο Πανελλήνιο Συνέδριο Ψυχολογικής Έρευνας. 
15-19 Μαΐου 2019. Αλεξανδρούπολη. 
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5. Λ.Α. Ζαμπετάκης (2008). Ποιος θα γίνει επιχειρηματίας; Η επίδραση των συναισθημάτων στη δημιουργία νέων 
επιχειρήσεων. Εργασία που παρουσιάστηκε στο 5ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, 
Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών, Μάιος. 
 

6. L.A Zampetakis & V. Moustakis (2007). Quantifying uncertainty in ranking problems: A Bayesian approach. 
Εργασία που παρουσιάστηκε στην 5η Συνάντηση Πολυκριτήριας Ανάλυσης Αποφάσεων, 27-28 Σεπτεμβρίου, Χανιά 
Κρήτης.  
 

7. Λ.Α. Ζαμπετάκης & Κ. Ζαμπετάκης (2007). Ο Ρόλος της Συναισθηματικής Νοημοσύνης στην επιχειρηματική 
διαδικασία: Η περίπτωση της επιχειρηματικής πρόθεσης. Εργασία που παρουσιάστηκε στο 4ο Φοιτητικό Συνέδριο 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών, Μάιος  (Η έρευνα βραβεύτηκε με το 
πρώτο βραβείο καλύτερης εργασίας σε σχετικό διαγωνισμό, σε σύνολο 71 εργασιών ). 

 
8. Λ.Α. Ζαμπετάκης & B Μουστάκης (2006). Μεθοδολογία για τη στρατηγική ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας από 

εργαζομένους του δημόσιου τομέα. Εργασία που δημοσιεύτηκε στα πρακτικά του 3ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας, σελ. 118-125, Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών, Μάιος. 

 
9. Λ.Α. Ζαμπετάκης C. Αndriopoulos, M. Gotsi, & B Μουστάκης (2006). Η επίδραση της δημιουργικότητας στην 

πρόβλεψη επιχειρηματικών προθέσεων φοιτητών. Αποτελέσματα από την Ελλάδα και την Μεγάλη Βρεατανία. 
Εργασία που δημοσιεύτηκε στα πρακτικά του 3ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, σελ. 
111-117, Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών, Μάιος. 

 
10. Λ.Α. Ζαμπετάκης , Μανιός, Θ. & Καλιακάτσος Ι. (2006). Η σημασία της περιβαλλοντικής επιχειρηματικότητας στο 

πλαίσιο των Αρχών της αειφόρου ανάπτυξης. Εργασία που παρουσιάστηκε στα πρακτικά του 2ου Διεθνές Συνεδρίου 
της Ελληνικής Εταιρείας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων, 3-4 Φεβρουαρίου. Ευγενίδειο Ίδρυμα Αθήνα. 

 
11. Λ.Α. Ζαμπετάκης, Ζαμπετάκης Κ. & Μουστάκης Β. (2005). Η αντίληψη της δημιουργικότητας και της εφαρμογής της, 

από επιχειρηματίες στον τομέα των εμπορικών επιχειρήσεων. Αποτελέσματα από πιλοτική έρευνα στα Χανιά της 
Κρήτης. Εργασία που δημοσιεύτηκε στα πρακτικά του 2ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, 
σελ. 204-212, Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών, Μάιος. 

 
12. Λ.Α Ζαμπετάκης, Ζαμπετάκης Α. Κ. & Μανιός Β. Θ (2005). Η χρήση της CONJOINT ANALYSIS στην 

περιβαλλοντική διαχείριση. Η περίπτωση της περιοχής των Αγίων Αποστόλων στο Νομό Χανίων. Εργασία που 
δημοσιεύθηκε στα πρακτικά της 5ης Διεθνούς Έκθεσης και Συνεδρίου για την Τεχνολογία Περιβάλλοντος-HELECO 
’05 σελ. 212, 3-6 Φεβρουαρίου. Διαθέσιμη http://library.tee.gr/digital/m2045/m2045_zabetakis.pdf  

 
13. Λ. Α. Ζαμπετάκης, Μανιός Β. Θ & Καρατζάς Γεώργιος (2005). Καινοτομικές μέθοδοι εξυγίανσης ρυπασμένων 

εδαφών και υπόγειων υδάτων. Η τεχνολογία της φυτοεξυγίανσης. Εργασία που δημοσιεύθηκε στα πρακτικά της 5ης 
Διεθνούς Έκθεσης και Συνεδρίου για την Τεχνολογία Περιβάλλοντος-HELECO ’05, σελ. 61, 3-6 Φεβρουαρίου. 
Διαθέσιμη στην: http://library.tee.gr/digital/m2045/m2045_zabetakis1.pdf 

 
14. Λ.Α. Ζαμπετάκης, Αγοραστάκης Γεώργιος, Μηλιδάκης Ευστράτιος, Ζαμπετάκης Κων/νος (2003). Το Κέντρο 

Υποδοχής Επενδυτών Νομού Χανίων ως Πυρήνας Ανάπτυξης της Επιχειρηματικότητας και διάδοσης των 
μεθοδολογιών του project management. Εργασία που δημοσιεύτηκε στα πρακτικά του 16ου Εθνικού Συνεδρίου της 
Ελληνικής εταιρείας Επιχειρησιακών Ερευνών, σελ. 181, 25-27 Σεπτεμβρίου , Λάρισα 

 
15. Λ.Α. Ζαμπετάκης Λεωνίδας & Μουστάκης Βασίλης (2003). Η τέχνη της Διοίκησης επιχειρήσεων ή διοίκηση 

επιχειρήσεων και τέχνη; Εργασία που δημοσιεύτηκε στα πρακτικά του 1ου Πανελλήνιο ψυχιατρικού συνεδρίου με 
θέμα: Η συμβολή της τέχνης στις ψυχιατρικές θεραπείες, σελ. 150, Μεσογειακό Αγρονομικό Ινστιτούτο Χανίων, 15-
18 Μαΐου.  

 
16. P. Kalaitzis, M. Iordachescu, T. Spano, L. Zampetakis, E. Tsaliki, E. Petrakou, K. Anastasiadou, O. Kexagia, F. 

Xantopoulos, .and N. Kapranos. (2002). Differential expression of an ACC synthase, Ethylene receptor and a 
Polygalacturonase in cotton abscission. In: NATO Advanced Research Workshop Biology and Biotechnology of 
the Plant Hormone Ethylene 2002, Murcia (Spain) April 23-27. 

 
 
 

http://library.tee.gr/digital/m2045/m2045_zabetakis.pdf
http://library.tee.gr/digital/m2045/m2045_zabetakis1.pdf
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4.8 Επιστημονικές εργασίες που έχουν υποβληθεί και βρίσκονται σε διαδικασία αξιολόγησης  
 

1. Zampetakis L.A. (υπό κρίση). Connecting the Dots of Creativity and Curiosity: A Weekly Diary Examination 
Using Dynamic Structural Equation Modeling. Journal of Creative Behaviour.  

2. Zampetakis L.A. (υπό κρίση). Entrepreneurs’ attributions or social comparisons during crises? A longitudinal 
investigation on the relationship between environmental hostility and subjective firm performance. Journal of 
Business Research.  

 

5. Υποτροφίες – Διακρίσεις  
 

2023 Συμπεριλαμβάνεται στη λίστα του πανεπιστημίου του Stanford (World’s top 2%                                   
scientists, 2023) με το 2% των κορυφαίων επιστημόνων του κόσμου με κριτήριο την 
βιβλιομετρική απήχηση του επιστημονικού τους έργου. Πληροφορίες: Ioannidis, John 
P.A. (2023), “October 2023 data-update for "Updated science- wide author 
databases of standardized citation indicators", Elsevier Data                                   
Repository, V6, doi: 10.17632/btchxktzyw.6 

2021 & 2022 Top Cited Article για τa έτη 2020-2022, από τον εκδοτικό οίκο Wiley, για το άρθρο: 
Zampetakis, LA. and Melas, C.D (2021). The health belief model predicts vaccination 
intentions against COVID-19: A survey experiment approach. Applied Psychology: 
Health and Well-Being Vol.13(2), pp. 469-484 
 

2012 Outstanding Author Contribution Award από τον Εκδοτικό οίκο Emerald, στο πλαίσιο 
του Literati Network Awards for Excellence 2012, για την εργασία Zampetakis L.A. 
(2011). The measurement of trait emotional intelligence with TEIQue-SF: An 
analysis based on unfolding item response theory models. Research on Emotion in 
Organizations, Vol. 7 (Härtel, C.E.J., Ashkanasy, N.M. and. Zerbe, W.J., Eds), pp. 
289-315, Emerald Group Publishing. 

 
2009-2010 

 
Υπότροφος του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών για μεταδιδακτορικές σπουδές στον 
Τομέα: Βιομηχανικές Σχέσεις & Διοίκηση Προσωπικού. Ερευνητικό θέμα: Ατομικοί και 
οργανωσιακοί παρόντες που επηρεάζουν την χρήση πληροφοριακών συστημάτων από 
ιατρούς νοσοκομείων. 
 

17-05-2007 Βραβείο Καλύτερης Εργασίας-“Best Paper award” για την εργασία με τίτλο: «Ο Ρόλος 
της Συναισθηματικής Νοημοσύνης στην επιχειρηματική διαδικασία: Η περίπτωση της 
επιχειρηματικής πρόθεσης», που παρουσιάστηκε στο 4ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής 
επιστήμης και Τεχνολογίας, υπό την αιγίδα του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας του  Οικονομικού Παν/μιου Αθηνών.  
 

1/09/2004 – 
28/02/2007 

Υπότροφος του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης του Πολυτεχνείου 
Κρήτης. 
 

1/ 2000 – 4/2000 
 

Υποτροφία από την Ε.Ε., στα πλαίσια του προγράμματος Leonardo Da Vinci , για τρίμηνη 
παραμονή στο Τμήμα Μικροβιακής Οικολογίας και Βιοτεχνολογίας του National 
Environmental Research Institute (DMU), Δανία. 
 

1999-2000 
 

Υποτροφία από το Βαρδινογιάννειο Ίδρυμα, για την εκπόνηση Μεταπτυχιακής 
διατριβής, στο Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος του Πολυτεχνείου Κρήτης. 
 

1999-2000 
 

Υποτροφία επίδοσης από το Πολυτεχνείο Κρήτης, κατά τις μεταπτυχιακές σπουδές στο 
Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος (χρηματοδότηση Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ. ΙΙ)  
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1994-1995  
 

Υποτροφία Επίδοσης από το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.), για την επίτευξη 
υψηλής βαθμολογίας στο 4ο έτος σπουδών στο τμήμα Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας του 
Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών (αριθ. ενταλ. πληρωμής 765/437). 
 

1984-1987 
 

Βραβείο και Αριστείο προόδου από το Υπουργείο Παιδείας, για την άριστη επίδοση.  
 

 
6. Ετεροαναφορές και άλλα μέτρα επιστημονικής απήχησης  
 
[Ημερομηνία προσπέλασης: 5.06.2024] 
 

6.1 Scopus 
 
Scopus Author ID:  13612369700 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=13612369700 
 
ORCID ID: 0000-0002-9568-6302  

https://orcid.org/0000-0002-9568-6302  
 
 

 Τιμές με ετεροαναφορές συν-
συγγραφέων  

Τιμές χωρίς ετεροαναφορές συν-
συγγραφέων  

Μέτρα απήχησης 
Scopus Όλες  από 2019 Όλες  από 2019 

Citations  1618 1041 1570 1031 
h-index (1) 20 δεν εφαρμόζει 20 δεν εφαρμόζει 

(1) Ο μέγιστος αριθμός h έτσι ώστε h δημοσιεύσεις έχουν τουλάχιστον h ετεροαναφορές 
 
 

6.2 Google Scholar 
 
URL: https://scholar.google.com/citations?user=xJCH_qwAAAAJ&hl=en  
 

 Τιμές   
Μέτρα απήχησης  Όλες  από 2019 

Citations  5145 2718 
h-index (1) 31 27 

i10-index (2) 47 40 
(1) Ο μέγιστος αριθμός h έτσι ώστε h δημοσιεύσεις έχουν τουλάχιστον h ετεροαναφορές. 
(2) Αριθμός δημοσιεύσεων με τουλάχιστον 10 ετεροαναφορές. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=13612369700
https://orcid.org/0000-0002-9568-6302
https://scholar.google.com/citations?user=xJCH_qwAAAAJ&hl=en
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6.3 Web of Science  
 
ResearcherID: N-5581-2019 
           https://publons.com/researcher/N-5581-2019  
 
 

 Τιμές με ετεροαναφορές συν-
συγγραφέων  

Τιμές χωρίς ετεροαναφορές συν-
συγγραφέων  

Μέτρα απήχησης 
Web of Science  Όλες  από 2019 Όλες  από 2019 

Citations  948 554 926 523 
h-index (1) 15 δεν εφαρμόζει 15 δεν εφαρμόζει 

 
 
 

6.4 ResearchGate  
 
URL: https://www.researchgate.net/profile/Leonidas-Zampetakis  
 

Μέτρα απήχησης  Τιμές   
Reads 114088  
Citations 3236  
h-index (1) 27  
h-index excluding 
self-citations (2) 27 

 

Research interest (3) 2884 (υψηλότερο απ’ το 97% των μελών του 
ResearchGate) 

(1) Ο μέγιστος αριθμός h έτσι ώστε h δημοσιεύσεις έχουν τουλάχιστον h ετεροαναφορές. 
(2) Ομοίως με το (2) αλλά χωρίς ετεροαναφορές από συν-συγγραφείς. 
(3) Το άθροισμα του ερευνητικού ενδιαφέροντος όλων των δημοσιεύσεων στο προφίλ ενός ερευνητή 

https://publons.com/researcher/N-5581-2019
https://www.researchgate.net/profile/Leonidas-Zampetakis

